
Programme de workshops dédié aux Startups
et PME du Brabant wallon.

Attirer, 
Engager et Fidéliser vos
collaborateurs 
Comment faire ?



En 3 modules
Comment

booster
l'engagement

et la
performance de

vos talents ?

Comment
attirer les
meilleurs

talents avec
des actions

percutantes ?

Comment
valoriser votre

culture
d’entreprise

pour attirer et
fidéliser les

talents ?

Module 1 Module 2 Module 3



Notre ambition
Suite aux nombreux retours de nos communautés, nous avons constaté la difficulté croissante à
attirer, engager et recruter des talents. Dans un contexte socio-économique tendu, où ces enjeux
sont devenus critiques, nous avons voulu proposer une solution concrète et adaptée aux défis.

Comment ?
Avec un programme structuré en trois modules, conçu sur mesure et animé par des experts reconnus
pour leur efficacité et leur connaissance approfondie du monde de l’entrepreneuriat wallon.
Un programme exclusif, limité à 10 participants pour garantir un accompagnement personnalisé et un
impact maximal.

L’Alliance Centre BW et le CEI Louvain, en collaboration avec The POD, lancent ce programme
unique.
Un cycle pensé et construit par – et pour – les startups et PME du Brabant wallon.



Module 1 : Engagement & Performance

Apprenez à récolter efficacement les avis de
vos équipes pour mieux répondre à leurs
besoins et optimiser votre gestion RH.

Pourquoi récolter le feedback ?
Identifiez les informations clés pour
vos décisions.
Créer votre questionnaire : Rédigez
des questions pertinentes et
communiquez efficacement.
Découvrir les outils : Explorez des
solutions gratuites, payantes et les
interviews.

Résultat : Un questionnaire prêt à l’emploi et
des outils adaptés à vos besoins.

Comment récolter le
feedback de vos
collaborateurs  ?

Comment rendre vos équipes
plus autonomes, responsables,

et engagées? 

Découvrez comment améliorer le bien-être,
l’engagement et l’expérience de vos
collaborateurs en plaçant l’humain au cœur
de votre stratégie RH.

Construire une expérience
collaborateur.
Gérer les situations difficiles : Stress,
frustrations, malveillance ou départs
de collaborateurs.
Mobilité et télétravail.

Résultat : Un plan d’action concret pour une
meilleure expérience collaborateur et un
engagement durable.

Grâce à des outils pratiques, donnez un
cadre efficace au niveau collectif et individuel
pour

Aligner vos équipes en définissant
des buts et indicateurs collectifs qui
donnent du sens.
Clarifier les rôles, responsabilités,
buts et objectifs de chacun.
Renforcer autonomie et responsabilité
avec un leadership et des principes de
gouvernance adaptés à 2025.

Résultat : des collaborateurs durablement
plus autonomes, efficaces et motivés.

Atelier 1 Atelier 2
Comment améliorer la

satisfaction et le bien-être de
l’équipe ? 

Atelier 3

vendredi 4 avril 2025 8h30-13h jeudi 24 avril 2025 8h30-13h vendredi 16 mai 2025 8h30-13h



Module 2 : Recrutement

Apprenez à recruter des talents en
adéquation avec vos besoins et votre culture
d’entreprise tout en maximisant vos
ressources.

Définir le candidat idéal : Identifiez les
compétences clés (soft et hard) et les
valeurs alignées avec votre
entreprise.
Valoriser et optimiser le package
salarial.

Résultat : Capter l'intéret des candidats
idéaux que vous aurez identifiés

Apprenez à identifier les bons canaux pour
recruter les talents dont vous avez besoin.

Créez une annonce claire et
engageante en valorisant la culture
d’entreprise et les résultats attendus.
Diffusez vos offres sur des canaux
ciblés et diversifiés pour toucher les
bons profils.
Renforcez votre marque employeur
avec des contenus authentiques et
des ambassadeurs internes.
Utilisez l’IA pour cibler, automatiser
et optimiser la performance de vos
campagnes de recrutement.

Résultat : Etre visible et remarqué auprès de
ceux que vous souhaitez attirer - obtenir en
suffisance des cv de candidats bien qualifiés

Apprenez à recruter efficacement en offrant
une expérience positive à vos candidats tout
en optimisant vos processus internes.

Lors de l’ITW, identifiez les meilleurs
candidats pour votre équipe 
Définissez et déployez les étapes clés
du recrutement - de l'entretien à
l'onboarding
Optimisez ces processus grâce à l'IA
et un CRM performant

Résultat : Un processus de recrutement
structuré, fluide et efficace pour une
expérience candidat optimale.

Comment définir les
candidats idéaux ?

Atelier 4
Comment cibler et attirer les

meilleurs profils ?

Atelier 5
Comment optimiser votre

processus de recrutement ?

Atelier 6

mardi 3 juin 2025 8h30-13h mardi 3 juin 2025 14h-17h vendredi 20 juin 2025 8h30-13h



Module 3 : Culture d’entreprise

Découvrez comment construire une culture d’entreprise
forte et alignée sur vos objectifs stratégiques et les
attentes des talents d’aujourd’hui.

Analyser l’existant : Réalisez un audit approfondi
pour comprendre les fondements de votre culture
actuelle et identifier vos leviers d’amélioration.
Construire votre Employeur Value Proposition
(EVP) : Définissez ce qui rend votre entreprise
unique et attractive pour attirer, engager et
fidéliser les bons profils.
Aligner culture et performance : Définissez des
indicateurs pour mesurer l’impact de votre culture
sur l’engagement et la performance des équipes.
Renforcez la cohérence entre les attentes des
talents et la réalité du terrain pour maximiser la
rétention.

Résultat : Un plan d’action pour construire une culture
d’entreprise claire, moderne et différenciante, afin de
renforcer votre attractivité et votre performance collective.

Faites de votre culture d’entreprise un levier puissant
d’engagement et d’attractivité

Apprenez à valoriser votre culture d’entreprise pour
mobiliser vos équipes et renforcer votre
rayonnement externe.
Maximiser votre visibilité avec l’IA
Exploitez les outils pour amplifier votre présence et
mettre en avant vos valeurs de manière percutante.
Faites de vos leaders des porte-voix inspirants pour
incarner et diffuser l’ADN de votre entreprise.
Renforcer votre Employer Branding grâce à vos
équipes
Transformez vos collaborateurs en véritables
ambassadeurs de votre marque employeur.

Résultat : Un plan d’action structuré et impactant pour
promouvoir votre culture d’entreprise à 360°, engager vos
talents et séduire de nouveaux profils.

Marque employeur : Comment définir
votre culture d’entreprise pour attirer

et fidéliser les talents?

Atelier 7
Comment promouvoir votre culture

d’entreprise en interne et en externe ?

Atelier 8
vendredi 12 septembre 2025 8h30-13h vendredi 3 octobre 2025 8h30-13h



ALAIN BOCK
Auteur - Activateur d'Intelligence
émotionnelle en entreprise

Atelier 1

Executive search, trainer & Coach
Partner at ExpertSelect Belgium

ANNE PORTZENHEIM

Atelier 3

Nos Experts

Projet & program lead | interim CxO |
transformation catalyst | entrepreneur

IVAN KEULLER

Atelier 2

https://www.linkedin.com/in/alain-bock-gardez-vos-talents/
https://www.linkedin.com/in/ivan-keuller/
https://www.linkedin.com/in/aportzenheim/


AMÉLIE ALLEMAN
Founder at Betuned 

Atelier 5-6

ESTELLE MENTIOR
HR Consultant and HR Community
leader (WSL)

Atelier 4

Consultant et formateur en identité
numérique et influence sur internet
(REPUTATION 365)

VINCENT PITTARD

Atelier 7

https://www.linkedin.com/in/ameliealleman/
https://www.linkedin.com/in/estelle-mentior-ba407b4/
https://www.linkedin.com/in/vincentpittard/


Modératrice du Programme &
Business coach CEI Louvain

ANNE DUCHESNE
CEO & Founder at Elyxire
ÉMILIE LESSIRE

Atelier 8

https://www.linkedin.com/in/emilie-lessire/
https://www.linkedin.com/in/anneduchesne/


Les
bénéfices
du
programme  

BOOSTEZ LA GESTION RH DE VOTRE PME AVEC UNE
FORMATION CONÇUE POUR VOS DÉFIS BUSINESS SPÉCIFIQUES

APPRENEZ DES MEILLEURS : DES EXPERTS VOUS GUIDENT
PAS À PAS VERS L’EXCELLENCE RH.

DES SOLUTIONS CONCRETES ET L'OPTIMISATION GRACE À
L'IA

PRENEZ LE CONTRÔLE DES COMPÉTENCES RH CRITIQUES POUR
VOTRE ENTREPRISE ET GAGNEZ EN AUTONOMIE.

ÉCHANGEZ AVEC DES ENTREPRENEURS COMME VOUS, PARTAGEZ
VOS DÉFIS ET TROUVEZ DES SOLUTIONS ENSEMBLE

UN PROGRAMME EXCLUSIF : SEULEMENT 10 PARTICIPANTS
SÉLECTIONNÉES POUR UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 



Infos pratiques
AGENDAS

Formation de 8h30 à 13h 
Accès aux espaces de travail du CEI Louvain (13h-18h)

Module 1
Atelier 1 : vendredi 4 avril 2025 
Atelier 2 : jeudi 24 avril 2025 
Atelier 3 : vendredi 16 mai 2025 

Module 2
Atelier 4 : mardi 3 juin 2025 
Atelier 5 : mardi 3 juin 2025 (de 14h à 17h) 
Atelier 6 : vendredi 20 juin 2025 

Module 3
Atelier 7 : vendredi 12 septembre 2025
Atelier 8 : vendredi 3 octobre 2025

TARIFS
200 euros HTVA par module 
500 euros HTVA parcours complet 
Pourquoi ce tarif ?
Ce programme bénéficie du soutien du FEDER et de la Région Wallonne.
Grâce à ce financement, nous pouvons vous proposer un tarif unique et
accessible pour un programme de haute valeur, fondé sur notre expertise,
celles des intervenants et un format privilégié en petit groupe (max. 10
participants).

POUR QUI ?

Ce programme s’adresse en priorité au CEO ou personnes en charge
du RH d’entreprises du Brabant wallon entre 5 et 50 collaborateurs
n’ayant pas de compétences DRH



Infos pratiques
LIEU

CEI Louvain 
Chemin du Cyclotron, 6 - 1348 Louvain-la-Neuve
Dans le Parc Scientifique de LLN.
Parking privé pour les participants

CONTACTS
Anne Duchesne
Conseiller à la croissance PME Brabant Wallon - CEI Louvain 
Mobile : 0478948853
E-mail: aduchesne@ceilln.be

INSCRIPTIONSRENDEZ-VOUS EXPERT 
Tous les participants auront l’opportunité de
rencontrer l’expert en tête-à-tête après l’atelier pour
approfondir leurs questions. Ils pourront également
découvrir et profiter des espaces de travail du CEI
Louvain dont le coworking.

Formulaire d’inscription

mailto:aduchesne@ceilln.be
https://tally.so/r/mYJeN6


i

Nos partenaires 

Le contenu de ce programme est protégé par des droits d’auteur. Toute reproduction ou diffusion sans autorisation écrite est interdite


