
 

Halve hoek  

ET RÉCOLTEZ LA RICHESSE DE L’INTELLIGENCE COLLECTIVE AU 
BÉNÉFICE DE VOS PROJETS ET DE VOS ENTREPRISES 

Facilitation 

Michaël 
Ameye 
& 
Nathalie 
Wastiau 
Où : Columban 
(wavre) 

Ou Nivelles 

Résultats, performance, agilité, adaptation, réduction des coûts … 
sont votre quotidien ?  Et pour y arriver : fournisseurs, clients 
et employés, financiers, régulateurs, …  Comment les mobiliser ?  
Comment aborder la complexité ? 

Un groupe de co-développement est un processus d’environ un an 
durant lequel vous vous réunissez avec 7 autres personnes et un ou 
deux facilitateurs pendant une journée pour aborder des situations 
en vous reposant sur la force du groupe et de son intelligence 
collective.  Et ce, sur 8 séances. 
EN SAVOIR PLUS  

0476/971.959 

michael@egregoria.be 

PRIX 

3.600 € HTVA* pour 8 jours  
+ 1 réunion de lancement  

(repas compris) 
*Soit moins que 8 séances de coaching de 2h 

   
  



 

2 

Objectifs du Groupe : 

 Faire émerger de Nouvelles idées par la force du groupe 
 Développer ses équipes à différents niveaux 
 Enrichir ses projets (analyse de risques, maîtrise des coûts, partenariats, …) 
 Apporter des nouveaux angles pour résoudre des difficultés opérationnelles, commerciales, juridiques 
 Repenser son ou ses modèles d’affaires 
 Offrir ou recevoir un soutien moral dans les moments plus « chaotiques » 
 …  

Processus du groupe de co-développement 

Après une réunion de lancement qui permet de créer véritablement le groupe.  Celui-ci devient dès lors une 
équipe de co-développement qui se retrouve 8 fois dans l’année pour une journée. 

Durant cette journée, plusieurs choses peuvent se produire :  

 L’équipe se choisit un thème commun et élaborer des bonnes pratiques ensemble.   
 La journée peut être consacrée à un cas différent par personne avec une résolution collective pour 

chacun 
 Une ou deux personnes abordent des situations demandant plus de temps et l’équipe se mobilise et se 

concentre sur ces situations 
 …   

L’équipe décide par elle-même comment la journée va être utilisée, Il y a donc beaucoup de possibilités 

 
Facilitation 

Nathalie et Michaël Sont des intervenants depuis plus de 20 ans dans les organisations.  Ingénieurs de 
formation, rompus à la facilitation tant dans des filiales de grands groupes que dans des petits collectifs de 
PME, alliant leur expertise dans les relations humaines et leur maîtrise d’outils et de modèles utiles à 
l’emergence de solutions nouvelles, ils vous emmèneront dans des zones inexplorées de vos fonctionnements. 

 
Méthodes de facilitation 

 Analyse interactionnelle par la méthode de Palo Alto (enjeux relationnels) 
 Intervision par la méthode en « U » 
 Résolution de problèmes avec la méthode  CPS (creative Problem Solving) 
 Cartographie « 4D » 
 Constellations organisationnelles 
 Brainstorming graphiques 
 …. 


